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Enquête nationale  « jeunes et sport »  2004 
         

Retour pour le 15 Juin 2004 
 
 
Préambule : Cette enquête vise à faire un état des lieux des jeunes s’investissant 
bénévolement au sein des instances associatives et à connaître les projets développés en 
direction des jeunes (16-26 ans). 
 
Elle comprend trois parties : 

- Partie I : « Les jeunes bénévoles (16-26 ans) au sein de votre CROS » qui vise à 
connaître le nombre et le profil des jeunes bénévoles siégeant dans votre instance. 

- Partie II : « Les projets menés en direction des jeunes (16-26 ans) au sein de votre 
CROS » qui vise à connaître les types d’actions développés en direction des jeunes 
extérieurs à la structure. 

- Partie III : « Libre expression » qui vise à connaître votre point de vue et vos idées 
sur l’engagement bénévole des jeunes.  

 
Cette enquête devrait permettre au secteur « jeunes et sport » du CNOSF : 

• de préparer une journée d’étude nationale sur les jeunes et le sport dans les instances 
sportives ; 

• de faire évoluer les actions du CNOSF en direction des jeunes (stages de Jeunes 
Dirigeants, conception de nouveaux outils, formation de formateurs…) ; 

• d’améliorer la diffusion de l’information auprès des instances fédératrices du 
mouvement sportif (CROS-CDOS, fédérations). 

 
 
 

CROS de : ………………………………………. 
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I . LES JEUNES bénévoles (16 – 26 ans) au sein de votre CROS 
 

 A. Composition du CROS 
 
1. Des jeunes (16-26 ans) siègent-ils au sein du Bureau Directeur ?        � Oui                    � Non   

• Si oui,  
          - combien de jeunes par sexe ?     Hommes :…………….  Femmes :………………. 
          - combien de jeunes par catégorie ?  16 – 18 ans : ……..    19 – 21 ans : ……… 
               22 – 24 ans : ……..  25 – 26 ans : ……… 

 
2. Des jeunes (16 – 26 ans) siègent-ils au sein du Conseil d’Administration ?        � Oui            � Non  

• Si oui, 
          - combien de jeunes par sexe ?     Hommes :…………….  Femmes :………………. 
          - combien de jeunes par catégorie ?  16 – 18 ans : ……..    19 – 21 ans : ……… 
               22 – 24 ans : ……..  25 – 26 ans : ……… 
 
 

3. Des jeunes (16 – 26 ans) siègent-ils au sein de vos commissions ?        � Oui                    � Non  
• Si oui, veuillez remplir le tableau suivant (pour la commission jeunes, se reporter à la partie B 

« Commission Jeunes ») 
• Si non, reportez-vous à la partie II. 

 
Nombre de jeunes Intitulé de la 

Commission Hommes Femmes 
Moyenne  

d’âge 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 B. Commission Jeunes 
 
Si vous avez une commission jeunes au sein de votre CROS, veuillez remplir l’encadré suivant : 
 
5. Combien de membres la composent ? 
- Nombre total de membres : ………   dont   Hommes : ……….                    Femmes : ………. 
- Nombre de jeune(s) bénévole(s) élu(s) (16 – 26 ans) :        Hommes : ……….            Femmes : ........ 
- Nombre de jeune(s) bénévole(s) coopté(s) (16 – 26 ans) :   Hommes : ……….           Femmes : …… 
 
6. Est-ce un jeune qui en est le président ?          � Oui                    � Non 
 
7. Est-ce que cette commission dispose d’une ligne budgétaire propre?          � Oui                    � Non 
 
8. Quels projets sont développés par cette commission ?  
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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II. LES PROJETS menés par le CROS en direction des jeunes  
      (16 – 26 ans) extérieurs à votre structure  

 
A.  Les stages de jeunes dirigeants 
 
9. Avez-vous eu connaissance des stages nationaux de jeunes dirigeants bénévoles organisés par le 
CNOSF ?          � Oui                    � Non 
      

• Si oui, par quel biais ?  
   � Courrier du CNOSF                                               �  Lettre d’actualité associative du CNOSF 
   � Contacts personnels �  Autre(s) (à préciser): ...……………………… 
   � Presse  
 
 
10. Avez-vous déjà réalisé un stage de jeunes dirigeants sur votre territoire ? 
  � Oui                    � Non 
 

• Si non, envisagez-vous d’en mettre un en place dans les deux années qui viennent ? 
  � Oui                    � Non 
     Reportez-vous à la partie III 
 
 

• Si oui,  
- En quelle(s) année(s) ont eu lieu ces stages ? (Précisez la date exacte si possible) …………………... 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
- Quelle durée du stage ? ………………………………………………………………………………… 
 
- Quelle période ?        �  Pendant les vacances scolaires          �   Hors vacances scolaires  
 
- Sur la base de quels contenus ? (thèmes abordés, activités pratiquées, fonction des intervenants….) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
- Combien de jeunes en moyenne ont participé à ces stages ? 
  Hommes : ……….                    Femmes : ………. 
 
- Quel a été le créneau d’âge fixé ? .............................................................................…………………... 
 
- Y a-t-il eu des jeunes bénévoles investis dans l’organisation (logistique, encadrement, formations aux 
contenus….) ?           � Oui                    � Non  
 
- La responsabilité de l’organisation générale du stage a-t-elle été confiée à un jeune (16–26 ans) ?
    � Oui                    � Non 
 
- Auprès de quelle(s) instance(s) avez-vous diffusé l’information ?  
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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- Quelles difficultés avez-vous rencontrées dans l’organisation de ce(s) stage(s)? 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
- Avez-vous obtenu des subventions pour ces stages ?      � Oui                    � Non  

• Si oui, de qui ? 
�  DRDJS (titre IV)     �   Conseil Général 
�  FNDS   �   Conseil Régional 
�  Partenaires privés     �   Municipalité 
�  Organismes Paritaires   �  Autre(s) (à préciser) : …………………………… 
     Collecteurs Agréés (OPCA) 
 
- Faites-vous une inscription payante à ces stages ?      � Oui                    � Non  
 
- Quelle suite proposez-vous à ces stages de jeunes dirigeants (formation de formateurs, stage 
d’arbitre….) ?  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
- Délivrez-vous une attestation à la suite du stage de jeunes dirigeants? 
   � Oui                    � Non  
 

 
 
B. Autres projets 
 
11. En dehors des stages de jeunes dirigeants, quel(s) autre(s) projet(s) développez-vous en direction des 
jeunes (16 – 26 ans)? 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
12. Dans quelle(s) commission(s) ce(s) projet(s) s’inscrit (vent) – il(s) ? 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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III. Libre expression 
 

13. Selon vous, quelles sont les raisons pour lesquelles les jeunes ne participent pas ou peu à la vie de 
votre CROS ? (vous pouvez cocher plusieurs cases) 
  � Absence d’échange direct avec les jeunes 
        � Absence d’expériences bénévoles  des jeunes 
        � Absence de compétences des jeunes 
        � Absence de disponibilité des jeunes 
        � Absence de motivation des jeunes 
  � Absence de volonté des dirigeants   
  � Absence de confiance des dirigeants   
  � Absence d’accueil des dirigeants               
        � Absence d’accompagnement des dirigeants  
  � Autre(s) : (à préciser)………………………………………………………………………… 
 
 
 

14. Avez-vous des idées sur les actions à développer pour motiver les jeunes à s’investir      
bénévolement dans les associations ? 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
Contact Responsable questionnaire :  
Melle, Mme, Mr……………………………………………………………………………………………… 
Adresse :……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………... 
Tél perso :……………………………………………………...     
Courriel :…………………………………………………......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A renvoyer avant le : 15 Juin 2004  à 
C.N.O.S.F 

Service VRH – Enquête Jeunes et Sport 
1 Avenue Pierre de Coubertin 

75640 PARIS CEDEX 13 
Tel : 01 40 78 28 00 fax : 01 40 78 29 51 

 
Vous pouvez également télécharger cette enquête sur le site du CNOSF 
(www.franceolympique.com) à la rubrique « jeunes et sport » et nous la renvoyer à 
l’adresse suivante : nadegeesteban@cnosf.org 
 


