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LE SECTEUR DU SPORT ET DES ACTIVITES
RECREATIVES EN EUROPE
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Pourquoi ces projets?

= 2 projets Leonardo (2006-2010) - processus de 4 ans
= Promoteur: SkillsActive UK (www.skillsactive.com)

= Partenariat Européen regroupant nombreux acteurs de 14
Etats Membres (Partenaires Sociaux, Organismes de
formation, réseaux européens)

Globalité du Plein Air prise en compte (privé, public, sans
but lucratif)

Résultats des travaux développés et validés via
consultation de nombreux acteurs du secteur / Consortium
large

Focus sur 'Animateur de Plein Air
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CONTEXTE:
Croissance rapide et développement du secteur
Secteur récent avec un marché de I'emploi grandissant
Carrieres courtes / Saisonnalité = question d'un emploi a 'année

Employeurs & la recherche de professionnels compétents répondant a
leurs attentes/besoins

REALITES:

= Difficulté réelle pour le futur salarié d’identifier les qualifications adéquates
pour devenir Animateur et pour I'employeur de trouver des professionnels
compétents
Pas ou peu de relations existantes entre les attentes des employeurs et
enseignement & formation professionnels (compétences requises /
acquis d'apprentissages)
Peu de cohésion entres les différents Etats membres donc une limitation
de la mobilité des travailleurs
Difficulté pour trouver un emploi & I'année (saisonnalité)
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Situation problématique

Quels objectifs?

Un secteur en pleine croissance
Un marché de I'emploi grandissant (offre)

Mais des futurs employés en difficulté pour trouver

des qualifications adaptées (demande)

Attentes des employeurs éloignées de [loffre de

formation (compétences requises / dispensées)

Coopération insuffisante entre les acteurs clés du

secteur
Coopération insuffisante entre les Etats Membres
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Quelle méthodologie utilisée?

Organiser le secteur et le professionnaliser
Faire coopérer I'ensemble des acteurs du secteur
Améliorer la compétence des futurs employés

Ecouter et tenir compte des besoins des employeurs /
réalités du secteur

Offrir des contenus de formation en adéquation avec les
besoins de compétences des employeurs

Faciliter employabilité, transparence & reconnaissance des
certifications, et la mobilité des travailleurs

Développement de Standards Européens qui constituen
une base commune pour les Etats membres —
pas une directive ou loi mais application volontaire

25/03/2009 www.eqfoa.eu www.skillsactive.com

Consultation

= Méthodologie adoptée au niveau EU
= Pas en rupture avec la France mais certaines différences

Les 5 étapes : projets EQFOA + CLO2

1- Cartographie des emplois du secteur (Occupational Map)
2- Descriptif des métiers du secteur (Occupational Description)
3- Référentiel d'activités (Functional Map)

4- Référentiel de compétences (Competence Framework)

5- Référentiel de certification (Learning Outcomes Framework)

Documents disponibles sur www.egfoa.eu en Anglais, Frangais et Espagnol
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Tous les documents disponibles sur le site du projet:
www.egfoa.eu

Anglais, Francais et Espagnol

Résultats issus d’un consortium large
Flexibilité contenu / évolution secteur
Consultation permanente pour validation

Merci!

Remarques / Questions / Suggestions...
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Nous contacter...

Peter Thompson
SkillsActive

Blades Enterprise Centre
John Street

Sheffield S2 4SU
UK

Tél. : 0044 (0) 114 292 2391
peter.thompson@skillsactive.com
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