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La région PACA en quelgques chiffres

*6 departements
10 parcs naturels

4 8 millions d’habitants
dont ¥z de - de 20 ans et
Y2 de + de 60 ans

1 763 397 emplois dont
1 628 049 salariés

*10,4 % de chomage

(Donnéesd NSEE 2007
543 731 licences sportive
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La région PACA en quelgques chiffres
Estimation d’emploi dans les secteurs Jeunesse et Sports

environ 30 000 personnes

« 15500 dans le secteur privé associatif,
11 000 dans les collectivites territoriales,
« 3500 travailleurs indépendants.

Contrats aidés signés en 2007 pour un poste d’animateurs

o 490 contrats d’avenil

o 2 367 contrats d’accompagnement dans I'emploi

176 PRE (plan regional pour I'emploi) sport

La formation

o 172 sessions de formation dispensées par 69 organismes

a- 2 534 stagiaires dont 1 737 sportifs (moins d’'un quart de
ZP8  femmes) en 2007-2008 ; 1 848 diplomés en 2007
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Pourquol un dispositif d’'observation ?

»Necessite de créer un dispositif d’observation afin
de renforcer les processus d’analyse et d’observation
pour rendre toujours plus adéequats les besoins, I'offre
de formation et 'emploi régional, dans les secteurs
Jeunesse et Sports.

»Necessité d’engager une demarche prospective en
lien avec la mise en ceuvre du nouveau schema des
formations (création BPJEPS, formation en
alternance, ...) afin d’identifier les compétences et les
savoir-faire et anticiper leur évolution.
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Une évolution du dispositif d’observation

D’un service interne...

v'1995 : Observatoire des professions de I'animation et
du sport (OPAS) — service isolé au sein de la DRDJS.

v'2004 : Création du Service Etudes et Statistiqgues (SES)
iIntégré au poble Formation-Examens-Emploi de la DRDJS
PACA, ayant pour objectifs principaux

— Renforcer le lien avec 'ORM (OREF PACA)

— Diffuser une publication « tout public » : le
semestriel Jeunesse et Sports

+ rapport nouveaux services — emploi jeunes

— Constituer des bases de données (formations,
a VAE, etc.)
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Externalisation de I'observation

Avril 2005, I'observation des métiers de I'animation et du
sport est deleguée a la Mission Jeunesse et sports de
I'Observatoire Régional des Metiers (ORM PACA).
Objectifs : palier les problemes d’isolement du service, le
deficit d’outils statistiques et le manque d'autonomie et
d'indéependance (de par I'appartenance a la DRDJS)

Janvier 2006, creation du Comité de pilotage de la
mission, composé des représentants : du Conseil régional,
de la DRDJS PACA, des CROS PA et CA, du FSPVA, des
OPCA Agefos-pme et Uniformation, de 'ORM. Il est, en
autre, chargé de valider le programme annuel de la

m mission.
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A quoi sert la mission d’observation ?

v' Mettre a la disposition des institutionnels
regionaux des outils d'aide a la décision ;
travailler ensemble notamment sur le PRDF (de
part la fonction de 'ORM), suivre le PRE avec le
CROS PA et préparer un contrat d’objectifs.

v" Conduire les enquétes sur les diplomés et les
formés emises par le Conselil régional PACA, le
ministere de la Santé, de la Jeunesse, des Sports
et de la Vie associative.

v" Mieux identifier le secteur de I'’Animation et du
m Sport auprés de tous nos partenaires.
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Les avantages d’une mission régionale
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Se créer un réeseau de proximite de partenaires
(organismes de formation, OPCA, fournisseurs de
donneées, etc.).

Créer des liens privilegies avec les collectivites
territoriales et les autres services déconcentrés.

Acquerir une bonne connaissance  socio-
économique du territoire et faire ressortir les
specificites de I'emploi (ex : saisonnalité,
pluriactivité, sports de nature, etc.).

Creer des bases de données régionales comme le
suivi des formes, des diplomés, les candidats VAE...

Bénéficier de I'expertise FE de I'Oref et inversement
Inclure une problematiqgue de publics spécifiques
dans un réflexion générale de 'ORM.




Les publications 2008-2009

4.
.

6.
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Semestriel N8 (emploi au féminin dans le secteur sportif,
Les formations 2007-2008, la demande d’emploi ) — Mars
08

Semestriel N9 (emplois aidés et saisonnalité dans
'animation et le sport, une insertion plus rapide des
diplomés J&S) — Aot 08

Semestriel n°10 (la qualité de I'emploi des nouveaux

dipldmés, le suivi des formations 2007-2008, le DEJEPS
Attelages canins) — décembre 08

Les chiffres-clés 2008 — Juin 08

Etude sur l'animation socioculturelle — Sortie prévue
premier trimestre 2009

Etude sur les métiers du sport en montagne, région
PACA- sortie prévue second trimestre 2009




entre le national/régional

o
” ] l'l-_-". S X § a
ORM

Observatoire regional des métiers Provence — Alpes — Cote d’Azur



Deux observations croisées

1. L’insertion des jeunes diplomes Jeunesse et Sports en
PACA face aux résultats de I'enquéte Génération 2001
(et 2004), extension Jeunesse et Sports (distinction de
gualité d’insertion ).

1. Les sports de montagne : travaill avec la MEOS sur le
fichier des cartes professionnelles et participation au
groupe emploi du pole ressources national des sports
de nature ; parallelement exploitation des données de
suivi de formés et suivi des diplomes « sports de
montagne » ; travail avec la mission Montagne du

m Conseil Régional PACA et enquéte qualitative
r
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Sports en region PACA
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La préepondérance de données nationales et globales

v L'emploi dans l'animation et le sport est difficile a identifier
statistiguement, au niveau régional :

»les nomenclatures des familles d’activités n’identifient
pas precisément tous les métiers de I'animation,

»les enquétes sur I'emploi, sur linsertion des jeunes
diplomés (enquétes générations 2001 et 2004, extension
Jeunesse et Sports, CEREQ) n’existent qu’au niveau
national,

»Les donneées sur les formations dispensees en PACA
n’identifient pas clairement les disciplines, les mentions.

» Nécessité de construire des Bases de données locales.
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L'Intérét d’effectuer un suivi des formes J&S

Outre de répondre aux nombreuses enguétes et questionnaires
du Ministere et du Conseil Régional,

v'Suivre précisément le parcours des formés J&S a la sortie de
formations pour connaitre leurs facilités ou difficultés d’insertion,

v Enrichir les études sectorielles (sports équestres, sports de
montagne, animation socioculturelle, etc.) et identifier plus
précisément les parcours professionnels et parcours de
formations des travailleurs. Ces données viennent en
complément des interviews, des discussions avec les différents
acteurs des secteurs,

v'et donc apporter des outils d'aide a la décision des institutions
a publiques, et des representants des professionnels.
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